Retningslinjer for ansvarlighet for
Misjonskirken Norge og Misjonskirken UNG

Vedtatt av Hovedstyret i Misjonskirken Norge 15. juni 2024
Vedtatt av Landsstyret i Misjonskirken UNG XX.XX.XXXX
Misjonskirken Norge og Misjonskirken UNG er heretter MKNU.

MKNU vil vaere en ansvarlig organisasjon med hensyn til a sikre rettferdig handel og sikre
hvordan virksomheten handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og miljg.

Personal:

MKNU skal veere bevisst pa diskrimineringsloven bade i rekrutteringsprosessen og i
arbeidshverdagen. MKNU har Ignnsavtale som ivaretar lovverk og sikrer ordninger for
ansatte i Norge og i utlandet. | henhold til arbeidsmiljgloven §13-3 har MKNU som
trossamfunn unntak fra forbudet mot diskriminering i forhold som er ngdvendig for utgvelse
av arbeid eller yrke.

MKNU skal ha nulltoleranse for mobbing, diskriminering og trakassering.

Etablerte varslingsrutiner som gjelder kritikkverdige forhold, skal veere synlige og
tilgjengelige pa nettsiden.

Internasjonal avdeling skal ha saerskilt sgkelys pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold hos vare internasjonale samarbeidspartnere.

MKNU har vedtatt retningslinjer for forebygging og handtering av seksuelle krenkelser og
yrkesetiske retningslinjer.

Ansvarlig innkjgpspraksis:

MKNU skal bidra til en ansvarlig innkjgpspraksis ved a kartlegge hvem leverandgrene er,
hvor de opererer og hvilke prosesser de bruker. Det skal prioriteres analyse av leverandgrer
med saerlig risiko, og leverandgrer MKNU har et naert og forpliktende forhold til.

MKNU skal prioritere & bruke innkjgpsavtaler som er fremforhandlet av KNIF
innkjppsfelleskap. KNIF er medlem i Etisk handel Norge, og stiller krav om at
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ivaretas av sine avtalepartnere og deres
underleverandgrer.

Retningslinjer for samarbeidspartnere og leverandgrer skal kommuniseres i
kontraktsforhandlinger vi inngar utenfor KNIF innkjgpsfelleskap. Retningslinjene til
leverandgrer skal oversettes til lokalt sprak der det trengs.

MKNU skal alltid vurdere om enkelte arbeidsprosesser, leverandgrer eller
produkter/tjenester kan endres til lavere risiko eller om ngdvendig kuttes helt ut.



MKNU skal ha nulltoleranse for korrupsjon. Organisasjonene eller deres ansatte skal aldri
tilby eller motta ulovlige eller urettmessige pengegaver eller andre godtgjgrelser for a
oppna forretningsmessige eller private fordeler.

Trinn i en aktsomhetsvurdering

MKNU skal hvert ar, eller nar MKNU far nye store leverandgrer:

a) Kartlegge faktiske og mulige konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold som organisasjonen bidrar til, det vil si alle
konsekvenser som ikke ville eksistert om organisasjonen ikke hadde eksistert.
Organisasjonen skal:

lage en oversikt over «hvem, hva og hvor».
Hvem handler bedriften med?

Hvor handler bedriften?

Hva handler bedriften med?

Vurdere om en eller flere av «khvem, hva, hvor» faller inn i typiske risikogrupper

b)

Bruk eget skjgnn og kunnskap.

Bruk verktay for kartlegging og aktsomhetsvurdering hos Virke.
Sjekk FN's veileder og nasjonale kontaktpunkter.

Undersgk med Etisk handel eller andre organisasjoner.

Sjekk eventuelt med andre eksterne, lokale kilder (rapport fra lokale
fagbevegelser, myndigheter, sivilsamfunn, arbeidstagere osv.)

Undersgk med bedriftens leverandgrer om de har gjort samme vurdering og hvordan
risikoen er handtert.

Send spg@rreskjema og sett en rimelig svarfrist. Fglg opp uteblitte svar og lite
troverdig informasjon med en personlig henvendelse

Vurder om det kan vaere aktuelt a8 samarbeide med andre
bedrifter/organisasjoner som bruker samme leverandgr om a innhente
informasjon og forhandle vilkar med leverandgr (NB! Viktig at samarbeid
begrenses til apenhetsloven, og ikke er i strid med konkurranseloven)

Prioriter hva som skal fglges opp

Prioriter ned risiko som er tilfredsstillende handtert av bedriftens leverandgr
Prioriter ned risiko som handteres godt av bransjeorganisasjoner eller andre
nivaer i leverandgrkjeden.
Prioriter opp fglgende tilfeller:

o Hgy alvorlighetsgrad

o Stort omfang

o Hgy sannsynlighet for mulige negativ pavirkning eller skade

o Reell sannsynlighet for at vi kan bidra med endring
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Virkemidler:

- Antikorrupsjon i leverandgrkjedene skal fglges opp i vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger.

- Blir det avdekket menneskerettighetsbrudd sa skal det iverksettes tiltak. Her ma man
prioritere alvorligheten.

- Blir det avdekket brudd pa menneskerettigheter skal man gjgre en grundig vurdering
gjerne sammen med andre som bruker samme leverandgr og eventuelt innhente
ekstern bistand, fgr man eventuelt vurderer a heve eller avslutte
kontrakten/samarbeidet. Virkemidler som kan brukes er 3 stille strengere minstekrav
(mot 3 betale mer, tettere oppfglging av produksjon mv.) Bare som siste utvei bgr
MKNU vurdere a avslutte eller heve kontrakter. Skal det gjgres bgr ekstern bistand
innhentes.

- Det er administrasjonsledere hos MKNU som kan beslutte hvilke tiltak som skal gjgres.

- MKNU skal bruke sin innflytelse pa leverandgrer og andre samarbeidspartnere som
bidrar til negative konsekvenser for menneskerettigheter.

- MKNU skal prioritere samarbeid som man vet er etisk forsvarlig og falger
menneskerettighetene.

- MKNU skal papeke viktigheten av dette i samarbeidskontrakter man inngar.

- Alle ansatte i MKNU skal laeres opp i retningslinjene slik at de vet hva de kan og skal
gjore for a bidra til 3 unngd menneskerettighetsbrudd, brudd pa arbeidstakerrettigheter
og negativ miljgpavirkning.

- Det skal hvert ar, fgr 30.juni, utarbeides en redegjgrelse av den foretatte
aktsomhetsvurdering av leverandgrkjeden. Denne skal offentliggjgres pa nettsiden til
MKNU. Denne redegjgrelsen og eventuelle store endringer i retningslinjene skal
signeres. MKNU skal fglge Virkes mal for redegjgrelse pa nettsiden.

- Det skal opprettes en e-post adresse som er lett tilgjengelig pa nettsiden, hvor man skal
svare pa henvendelser om hvordan organisasjonen handterer faktisk og potensiell
negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg. MKNU utstyrer denne adressen
med et standard svar, og en lenke til den arlige redegjgrelsen. MKNU utpeker en person
som besvarer eventuelle spgrsmal. Ved gjentagende spgrsmal produserer MKNU en
«spgrsmal/svar seksjon» som legges pa nettsiden.
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