
Ledige stillinger i Frimisjonen Tromsø fra høsten 
2025  
Administrasjonsleder (40 %), Ungdomsarbeider (20 % konfirmant- 
arbeid, 20 % Connect), Ungdomsarbeider for B-tweens (10 %) og 
Barne- og familiearbeider (10 %). Mulighet for å kombinere 
stillinger.  
 
Frimisjonen ble etablert i 1856 og er en av cirka 100 selvstendige menigheter i Misjonskirken 
Norge. Menigheten ligger i sentrum av Tromsø by. Med stort og smått samles rundt 150 
personer til gudstjeneste hver søndag. Vi ønsker å være en menighet som når ut til 
mennesker i alle aldre. Søndagsskolen, kalt Barnekirka, er for barn 3 år – t.o.m. 4. klasse. 
Ungdomsarbeidet i Frimisjonen består av B-tweens for barn i aldersgruppen 5.-7. klasse, 
Connect fra 8. klasse og oppover, samt konfirmantarbeid.   
 
Menighetens visjon er "Med Jesus i sentrum". 
 
Frimisjonen lyser ut 40 % stilling som administrasjonsleder, 40 % som ungdomsarbeider 
fordelt på to stillinger, 10 % stilling for B-tweens og 10 % stilling som barne- og 
familiearbeider. Alle stillingene er ledige fra august. Det er mulighet for å søke på 
flere/kombinere stillinger.   
 
Vi tilbyr: 

• Et positivt og godt arbeidsmiljø med god oppfølging som legger til rette for utvikling 

og inspirasjon 

• En spennende og utfordrende jobb i en bymenighet som har evne til nytenkning 

• En arbeidsplass som fokuserer på et støttende og inkluderende arbeidsmiljø 

• Et voksende menighetsfellesskap som har positive og engasjerte frivillige 

medarbeidere 

• Lønn, pensjon og forsikringsavtaler gjennom Misjonskirken Norges regulativ. 

 
 
Administrasjonsleder (40 %) 
Som administrasjonsleder er du med på å utvikle og lede Frimisjonen til å bli en menighet 
"Med Jesus i sentrum", som i enda større grad når ut til byen vår Tromsø, samt ivaretar og 
utvikler menigheten. Som generasjonsmenighet opplever vi stadig nye besøkende og i denne 



spennende prosessen ønsker vi deg med på laget. Som administrasjonsleder vil du inngå i 
menighetens stab bestående av pastor, deg og barne- og ungdomsarbeidere. Arbeidstid er 
gjenstand for tilpasning og drøfting. Noe arbeid på kveld og i helger må påregnes. 
Arbeidsoppgavene vil være gjenstand for drøftelser med styret underveis.  
 
Ansvarsområde: 

• Faste, administrative oppgaver og planlegging av menighetens virksomhet, struktur 

og rutiner  

o Regnskap og budsjett i samarbeid med økonomiteam 

• I samarbeid med stab være med på å utvikle en framtidsrettet og bærekraftig 

menighet knyttet til bl.a. struktur og oppfølging av menigheten og frivillige.  

• Drift og utvikling av menighetens kommunikasjonsplattformer 

• HMS og samarbeid med huskomité 

 

Ønskede egenskaper og kvalifikasjoner: 

• Relevant erfaring med administrasjon og økonomi 

• Administrative egenskaper, bl.a. kommunikasjonsferdigheter på sosiale medier.  

• Må kunne jobbe selvstendig og være strukturert 

• Gode samarbeidsevner 

• Være en relasjonsbygger som ser viktigheten av dette i sitt arbeid som 

administrasjonsleder.  

 
 
Ungdomsarbeider (20 % konfirmant- arbeid, 20 % Connect) 
Frimisjonen har ledig stilling som ungdomsarbeider, 20 % konfirmant- arbeid og/eller 20 % 
connect. Vikariatet er for ett år, med mulighet for forlengelse. Du kan velge å søke på bare 
én av stillingene, eller begge. Connect møtes annenhver fredag på kveldstid, og 
konfirmantene de andre fredagene på kveldstid. Som ungdomsarbeider er du med på å lede 
og utvikle et godt og spennende tilbud for ungdommer i Tromsø. Du vil inngå i menighetens 
stab som består av pastor og administrasjonsleder. Arbeid på kveld og i helger må påregnes. 
Arbeidstid er gjenstand for tilpasning og drøfting.  
 
Ansvarsområde: 

• Hovedansvar for konfirmant- og ungdomsarbeidet i menigheten. 

• Aktiv bruk av digitale kommunikasjonsplattformer, internt og eksternt 



• Leirer og tverrkirkelig samarbeid 

• Rekruttering, oppfølging og veiledning av frivillige medarbeidere 

 

Ønskede egenskaper og kvalifikasjoner: 

• Relevant erfaring med ungdomsarbeid eller menighetsarbeid, og gjerne erfaring med 

• forkynnelse 

• Må kunne jobbe selvstendig og være strukturert 

• Evne til å lytte til, inspirere og utvikle medarbeidere 

• Evne til å bygge fellesskap og relasjoner, og samarbeide godt med andre. 

 
 
Ungdomsarbeider for B-tweens (10 %) 
Frimisjonen har ledig stilling som ungdomsarbeider for B-tweens i ett år, med mulighet for 
forlengelse. B-tweens møtes per i dag én fredag i måneden på ettermiddagstid og er en del 
av søndagsskolen utover dette. Som ungdomsarbeider er du med på å lede og utvikle et godt 
og spennende tilbud for B-tweens i Tromsø. Som ungdomsarbeider vil du inngå i 
menighetens stab. Arbeidstid er gjenstand for tilpasning og drøfting. Arbeid på kveld og i 
helger må påregnes.  
 

Ansvarsområde: 

• Hovedansvar for B-tweens i menigheten. 

• Administrasjon B-tweens.  

• Aktiv bruk av digitale kommunikasjonsplattformer, internt og eksternt 

• Leirer og tverrkirkelig samarbeid 

• Rekruttering, oppfølging og veiledning av frivillige medarbeidere  

 

Ønskede egenskaper og kvalifikasjoner: 

• Relevant erfaring med ungdomsarbeid eller menighetsarbeid, og gjerne erfaring med 

forkynnelse 

• Må kunne jobbe selvstendig og være strukturert 

• Evne til å bygge fellesskap og relasjoner, og samarbeide godt med andre. 

 
 



Barne- og familiearbeider (10 %) 
Som resultat av en menighet i vekst, ønsker Frimisjonen å ansette en person som barne- og 
familiearbeider i ett år, med mulighet for forlengelse. På Frimisjonen har vi Barnekirke hver 
søndag for barn 3 år - t.o.m. 4. klasse. Vi ser etter deg som har et hjerte for de yngste og som 
ønsker bidra med å utvikle barnearbeidet i menigheten. Som barne- og familiearbeider vil du 
arbeide tett med andre ledere/foreldre til barn i denne aldersgruppen. Arbeid i helger må 
påregnes. Arbeidstid er gjenstand for tilpasning og drøfting.  
 
Ansvarsområde: 

• Hovedansvar for de yngste barna i menigheten 

• Administrasjon av Barnekirka 

• Være en del av ett av teamene i Barnekirka 

• Aktiv bruk av digitale kommunikasjonsplattformer, internt og eksternt 

• Rekruttering, oppfølging og veiledning av frivillige medarbeidere  

• I samarbeid med andre ledere for denne aldersgruppen, være med å utvikle 

barnearbeidet; både det vi har og det som kan bli.   

 

Ønskede egenskaper og kvalifikasjoner: 

• Relevant erfaring med barnearbeid eller menighetsarbeid 

• Må kunne jobbe selvstendig og være strukturert 

• Evne til å bygge fellesskap og relasjoner, og samarbeide godt med andre. 

 
 
For spørsmål eller mer informasjon, kontakt pastor Ellen Merete Drønen på 
pastor@frimisjonen.no eller tlf: 41635666. 
 
Søknad og CV sendes: styreleder@frimisjonen.no. Søknadsfrist: 22. april 2025.  
 
 


